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แบบการเสนอผลงาน
(ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ)
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กล่าวถึงความเป็นมาโดยย่อของผลงานที่นำเสนอ ............................................................................
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.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
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.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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สารบัญ












หน้า
คำนำ

สารบัญตาราง










สารบัญภาพ
บทที่ ๑
บทนำ












ข้อมูลบุคคล/ตำแหน่ง







……..
บทที่ ๒ ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงาน








๒.๑ เรื่อง








........
๒.๒ ระยะเวลาการดำเนินการ






........
2.3 ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญ




........
      และประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน





บทที่ ๓
สรุปสาระสำคัญ/ขั้นตอนการดำเนินการ เป้าหมายของงานและ





ผลสำเร็จของงาน










๓.๑ สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน


........


3.2 รายละเอียดของงานในส่วนที่ผู้ขอรับการประเมินเป็นผู้ปฏิบัติ


........

๓.3 ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ)




……..


บทที่ ๔ การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ ความยุ่งยากและซับซ้อน/ 





ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ และข้อเสนอแนะ 

4.1 การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ





……..


๔.๒ ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนินการ




……..


๔.๓ ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ





……..


๔.๔ ข้อเสนอแนะ







……..

4.5 การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ามี)






……..

4.6 ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี)






……..
เอกสารอ้างอิง










…….บรรณานุกรม










…….ภาคผนวก  (ถ้ามี)









……..









สารบัญตาราง
ตารางที่










หน้า
    1  
.............................................................................




……..

    2    ..............................................................................




……..

    3    ..............................................................................




.…….

    4    ..............................................................................




….….

    5    ...............................................................................




……..
สารบัญภาพ
   ภาพที่










หน้า     
    1  
.............................................................................




……..

    2    ..............................................................................




……..

    3    ..............................................................................




.…….

    4    ..............................................................................




….….

    5    ...............................................................................




……..
 บทที่ ๑
บทนำ
ข้อมูลบุคคล/ตำแหน่ง 
ชื่อผู้ขอประเมิน..............................................................................................................................
· ตำแหน่งปัจจุบัน.................................................................................................................
หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งปัจจุบัน...................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
· ตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ........................................................................................................... 
หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง.............................................................................. 

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
บทที่ ๒ 
ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงาน
2.1 เรื่อง 

ระบุชื่อผลงานที่จะนำเสนอ (ต้องตรงกับเอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน และประกาศรายชื่อผู้ได้รับคัดเลือกให้เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ หรือระดับชำนาญการพิเศษ) 
๒.2 ระยะเวลาการดำเนินการ ................................................................................ 
2.๓ ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

ให้ระบุแนวคิด ทฤษฎี องค์ความรู้ และข้อมูลต่าง ๆ เชิงวิชาการที่นำมาใช้ในการดำเนินงาน  โดยสรุปให้มีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับผลการดำเนินงาน และเขียนอ้างอิงแหล่งที่มา โดยใช้แหล่งอ้างอิงที่เชื่อถือได้     ไม่ควรใช้วิกิพีเดีย และเว็บบล็อก โดยข้อมูลอ้างอิงต้องเกี่ยวข้องโดยตรงกับชื่อเรื่อง และไม่ล้าสมัย รวมทั้ง     ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ในด้านต่างๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติงานเรื่องนี้ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย










บทที่ 3 
สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินการ เป้าหมายของงาน และผลสำเร็จของงาน
3.1 สรุปสาระสำคัญ/ขั้นตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน 

กล่าวถึงความเป็นมา สถานการณ์ และความจำเป็นของงานหรือกิจกรรมหรือโครงการที่ดำเนินการ     (ไม่ควรเกินหนึ่งหน้ากระดาษ) รวมทั้งวัตถุประสงค์ของงาน หรือกิจกรรม หรือโครงการที่ผู้ขอรับการประเมินดำเนินการ โดยเชื่อมโยงกับหลักการและเหตุผล และควรระบุกลุ่มเป้าหมาย ทำอะไร กับใคร ที่ไหน จำนวนเท่าไร
3.2 รายละเอียดของงานในส่วนที่ผู้ขอรับการประเมินเป็นผู้ปฏิบัติ 

ให้แสดงรายละเอียดของงานที่ผู้ขอรับการประเมินดำเนินการ โดยสอดคล้องกับขั้นตอนการดำเนินการตามมาตรฐานหรือเป้าหมายที่กำหนดข้างต้น ซึ่งจะต้องแสดงให้เห็นถึงความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ ในด้านวิชาการที่ผู้ขอรับการประเมินนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานเรื่องนี้ให้บรรลุเป้าหมาย
3.3 ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

ให้แสดงผลสำเร็จของงานทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เกิดขึ้นตามขั้นตอนและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เน้นเฉพาะผลสำเร็จไม่ต้องระบุวิธีการดำเนินงาน ดังนี้


ผลสำเร็จของงานเชิงปริมาณ คือ ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงาน มีผลสำเร็จที่เกิดขึ้นตามขั้นตอนการดำเนินงาน  มีปริมาณของผลงาน  


ผลสำเร็จของงานเชิงคุณภาพ คือ ผลงานที่ได้แสดงให้เห็นถึงการตอบสนองวัตถุประสงค์  รวมทั้งตอบสนองแนวคิด ยุทธศาสตร์ของรัฐบาล จังหวัด และกรม ที่มีความเป็นไปได้ในการนำไปใช้ประโยชน์และมีข้อมูล ที่สามารถอ้างอิงได้ เช่น ส่งผลให้เกษตรกรสามารถลดต้นทุนในการเพาะปลูกได้..........บาท/ไร่            การตอบสนองต่อความพึงพอใจของลูกค้า หรือ ของผู้รับบริการ หรือผลตอบแทนที่ได้จากการดำเนินงาน เช่น   การลดค่าใช้จ่าย การลดต้นทุนการผลิต ผลกำไรที่เกิดขึ้น รายได้ที่เพิ่มขึ้นการลดเวลาการปฏิบัติงาน การลดปัจจัยการผลิตที่เป็นพิษต่อสภาพแวดล้อม การจ้างงานที่เพิ่มขึ้นคุณภาพสิ่งแวดล้อมดีขึ้น เป็นต้น


บทที่ 4 
การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ ความยุ่งยากและซับซ้อน/ปัญหาและอุปสรรค
ในการดำเนินการและข้อเสนอแนะ 
4.1 การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 

อธิบายการนำผลงานไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงแนวทางการดำเนินงาน หากมีการนำผลงานไปใช้ในการพัฒนา ต่อยอด ปรับปรุงแนวทางการดำเนินงานในวงกว้างขึ้นจากเดิมที่เกิดเฉพาะจุดและประยุกต์แก้ปัญหาที่เกิดขึ้น ให้อธิบายว่านำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างไร กับบุคคลเป้าหมายที่ไหน เกิดประโยชน์ต่อเกษตรกร ชุมชน และสังคมอย่างไรให้นำเสนอด้วย อีกทั้งมีผลต่อการพัฒนางานทั้งทางตรงและทางอ้อมอย่างไร
4.2 ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนินการ 

ระบุถึงความยุ่งยาก ซับซ้อนในการปฏิบัติงานของผลงานที่เป็นผลการดำเนินงานที่ผ่านมาว่าจากการปฏิบัติงานมีความยุ่งยาก ซับซ้อนเพียงใด ซึ่งผู้ขอรับการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในแต่ละระดับจะต้องแสดงความยุ่งยากซับซ้อนในการปฏิบัติงาน และการตัดสินใจแก้ปัญหา หรือใช้ในการแก้ปัญหาในงานที่ปฏิบัติได้   แต่ไม่ใช่ความยุ่งยากที่เป็นปัญหาอุปสรรคของการทำงาน  เช่น  ขาดแคลนอัตรากำลัง  หรือขาดแคลนงบประมาณ  หากความยุ่งยากหรือปัญหาที่เกิดขึ้นยังไม่ได้รับการแก้ไขให้ไปเขียนในหัวข้อข้อเสนอแนะ

4.3 ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 

มีปัญหาอุปสรรค ข้อจำกัดในการปฏิบัติงานอย่างไร ตลอดจนมีวิธีการขจัดความยุ่งยากอย่างไร เพื่อเป็นการแสดงถึงความรู้ความสามารถของผู้ปฏิบัติได้อย่างชัดเจน  โดยเป็นการนำปัญหาอุปสรรคของแต่ละขั้นตอนที่ได้ปฏิบัติในส่วนที่ผู้ขอรับการประเมินเป็นผู้ปฏิบัติมาสรุปรวมเป็นปัญหาอุปสรรคในภาพรวม
4.4 ข้อเสนอแนะ


ข้อเสนอแนะต้องสอดคล้องกับความยุ่งยาก ปัญหา และอุปสรรค ที่ดำเนินการตามที่ได้ระบุไว้ใน
หัวข้อความยุ่งยากในการดำเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค  โดยระบุว่าผู้นำเสนอมีข้อเสนอแนะเพื่อการแก้ไขอย่างไร  และมีข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนางานของผลงานดังกล่าวอย่างไร  เป็นการเสนอแนวทางเชิงสร้างสรรค์  เกิดผลงานที่เป็นรูปธรรม









 
4.5 การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ามี) 

หากไม่มีเอกสารเผยแพร่ ให้ระบุว่า “ไม่มี” แต่หากมีให้ระบุชื่อเอกสาร Link website ต่างๆ          ที่คณะกรรมการประเมินจะสามารถเข้าตรวจสอบได้


4.6 ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี)  

๑)..................................................................สัดส่วนผลงาน ..........................งานที่ปฏิบัติ....................

๒).................................................................สัดส่วนผลงาน .........................งานที่ปฏิบัติ....................
๓).................................................................สัดส่วนผลงาน .........................งานที่ปฏิบัติ....................

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 







(ลงชื่อ)............................................... 








(........................................) 









ผู้ขอประเมิน 

ขอรับรองว่าสัดส่วนการดำเนินการข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ (ถ้ามี) 
	รายชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน
	ลายมือชื่อ

	
	

	
	

	
	



ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 







(ลงชื่อ)...............................................        








(........................................)       








ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล  







(ลงชื่อ)...............................................   








(........................................)             








ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป 
------------------------- 
หมายเหตุ  คำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล และผู้บังคับบัญชา
ที่เหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีคำรับรองหนึ่งระดับได้
เอกสารอ้างอิง


เอกสารอ้างอิง ระบุชื่อเอกสารที่ใช้ประกอบในการเขียนผลงาน เพื่อให้ผู้อ่านทราบแหล่งที่มาและต้องให้สอดคล้องเนื้อหาในเอกสาร รายชื่อเอกสารที่ไม่ได้ปรากฏในเนื้อความไม่ต้องนำมาระบุในรายชื่อเอกสารอ้างอิง 
ตัวอย่าง
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บรรณานุกรม


บรรณานุกรม เป็นการระบุรายการของความรู้ต่าง ๆ สิ่งที่พิมพ์วัสดุ ความรู้ที่เป็นแหล่งที่ศึกษาแล้วนำมาประกอบการเขียน
ตัวอย่าง


ชื่อผู้เขียน.“ชื่อบทความ” ชื่อวารสาร. ปีที่หรือเล่มที่ (ฉบับที่) : เลขหน้า ; วัน (ถ้ามี) เดือน ปี.

ภาคผนวก
หลักฐานอ้างอิง  (ถ้ามี)


หากผลงานมีลักษณะเฉพาะ เช่น แผ่นพับ หนังสือ ผู้ขอรับการประเมินอาจส่งผลงานจริงประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการก็ได้


หากมีการวิเคราะห์ข้อมูล ไม่ต้องแสดงรายละเอียดในการเสนอผลงาน แต่อาจนำมาใช้เป็นข้อมูลแนบประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการได้


หากเป็นรายงานการศึกษาวิจัย ต้องแนบผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ได้ขึ้นทะเบียนวิจัย
                  คำนำ








